
t* Аоктор Ост
ý

ООО <Новосибирск <!окгор ОСТ>
630005, г.Новосибирск
ул,Николая Островского, д. l 20, оф.3, 4
httD://dг-oSt,rц
Тел.8 (35l) 225-29-29

огрLI l l 75476062750
ИНН 540697(l508 |(IIII 54060l00l
р/сч 407028 l 00720000 l ti00.1

в ()1-1]tlJIIilJPl И tlЕЛЯI;t lI lCI(
к/сч 30 l0l 8l070000000()(102 БИ]( 0475() l б()2

05.06.2018 г.
прикАз

г. Новосибирск
j\lg 1/1

<Об утвер}кдении поло}кения 0 xpaHetIиI,I tI

исtIользовании персональtIых даIIIIых
в ООО <<Новосибирск <<Щоктор ОСТ>

С целью соблюдения положений ст. ст.23,26 Itонстиl,уциI{ РФ, требований ФЗ-152 ((О

ПеРСОНаЛЬНых ДаН}iых), для обеспе.tения соблюдения законных прав и I{ltTepecoB ()()О
<НОВОСИбирск к.Щоктор ОСТ), iI TaI( }ке гра)I(да[I, обращаlош{ихся за оказаltиеN.l ),слуг. l] cl]rl,]Ij с
НеОбХОДИмОСтью получения, систематизации, храненIiя и IIередаLIи сl]едс}lllй. сосl,аtзлrlIоII(IIх
персональные данные,

ПРИКАЗЫВАIО:

1, Утвердить:
1.1. ПОЛОХtение о храIIении и использованиI,i персо]IалLIIых ,IlaIlt-l LIx l,I)aж,l(allI li ()()()

<Новосибирск <Щоктор ОСТ> (Ilрtutоэюеlruе,Ф l),
1.2. Работникам ООО кНовосибирск Kf{oKTop ОСТ> испоJIl,зовать в своей работе и рабоге

медицинского центра утверждеrtное Положение.
2. НаЗначить ответственн{f,го за хранение и исIIользование персональных /]atJHLrx О()О

кНовосибирск <Щоктор ОСТ> управляIощего Ефремову, А.С.
3. Itонтроль за исполнениеN,I настоящего приказа остаI],цяIо за собоii.

,Щиректор
ООО <Новосибирск <,Щоктор ОСТ) а/ О.В. Кузиrrа



l lрrtлоllссt tис ,|t]l 1

к llрикitз),лиректора
N9 1/1 о,г 05.0б.201tj r,.

ПОЛОЖЕНИЕ
о хранеtIиIл и использоваIlии персо lIа"IIьIIы х д1lIIIIых

I. общие поло)I(ения

1.1. Настоящим Положением определяется порядок обраlцеtlия с персонаJIьl{ыNlи данГIЫN,lИ

граждан и работников в ООО <I-Iовосибирск кЩоктор ОСТ> (далее - Обшrес,гво).

|.2. Упорядочение обраrцения с персоirаJlыlыN.,Iи лаIlIIтп]\,Iи LiN,lccT цеJlьlо обесttе,tt,t'гь

соблюдение законных прав и интересов Общества и грil){даIl, R свrlзI,I с ltсобхо/ltII''IОСl,LIо

получения (сбора), систематIлзации (комбинироваttлtя), храIIенrlя и переjlачlt cBeltetlltй.
составляющих персональные данные.

1.3, ПерсонаJIьные данные гражданина - ;rюбая иrrформация, относяLц;lяся к лatllt{оi\lу

гра}кданиНу (субъекТу персонаJIьных данных) и ttеобходимая Обrцествч в связи с гра)iдtiнсIiо-
правовыми отношениями, в том числе:

- фамилия, имя, отчество;
- дата и место рождения;
- адрес;
- семейное, социальное, имущественное поло)кение;
- образование, профессия;
- доходы, имущество и имуtJ,Iественные обязательства;
- другая аналогичная информация, на осноl]ill{ии которой возNlоlttltа бс,зоrltибсi,tttltяt

идентификация субъекта персоlIа,тIьных данLIых.
|.4, СведениЯ о перс()НаJIьныХ данных относrtl,ся к числу конфиденlIиаJIьIIьlх

(составляющих охраняемую законом тайну Общества). Реrким rсонфидеltциальFlост},l в

отношении персональных данных снимается:
- в случае их обезличиван].{я (см. далее);
- по истечении 75 лет срока их хранения;
- в других случаях, предусl\,1отреI{ных tРедералыrьiми законами.
1.5. В соответствии с положениями ст.26 Конституции РФ, Обrцество приIIIJмает rта ссбя

обязательства пО сохранениЮ конфиденшиальности персональных данных. разгJILllIIсIl1,1е

которых возмоя(но только с согласия гражданина.

Ii, Основные понятия. Состав персонаJIьньiх данI{ых

2.\. Щля целей настоящего Полоrкения используIотся сJlедуIощие осI]овные поtIrIтия:

- персонtlльные данные гражданина - в соотI]етстl]ии с опредеJIсIIием п. ].З ttac,гtllttltct,o

Положения;
- обработка персоI{zUIьных данных гра)кданиl]а - сбор, систеN,lа,l,изLlцl,lrl, IIaliolIjIcllIlc.

хранение, уточнение (обновление, измеFIение), использоваIIие, распрос,гранснl{с (в ,гtlм tIllc-lc

передача), обезличивание, блокирование, унItчто)I(ение персональнь]х данных;
- конфиДенциаJIьностЬ персонатlьныХ данIIыХ - обязатеJIьное для соблIо,_lеtlI,1я

назначенНого ответСтвенногО лица, получивШего достуП к персоIIальныN{ дан}IыN{ со,грудIIикоI].

требование не допУскатЬ их распространеIIия без согласия гражданина Llли иIIоl,о зilкоIIlI()lо

основания;
- распространение персонаJIьных данFIых - лейсr,вия, lIaIIl)itBjIeHrIыc tta IIepc,iLlI,Iv

персоналЬных данных грarкдан определенному кругу JIиц (rrерелача персоналы{ых ланных) lt"tи

ознакомление с персонзLпьными данныN{и неограниЧенного круга лиц, в том ttисjIе

обнародоВание персОнальных данныХ гражlIан в средствах массовой игIrРормаuli[I, paзNIcIltclIlIe

в игrформационно-телекоммунИкационных сетях или представлсI{ие дOступа к персоt{аJI[>llLI\,{

данным граждан каким-либо иным способом,
- использОвание персоналЬных даIIнЫх - дейстrЗлtя (оItсраЦtли) с tlellc()HaJtt)IIыII1,1 j{illlIllll\lIl"

совершаеМые уполнОмоченнып,{,цолrttностНым ли]{оN1 Обlцес,lва в це.lIях приIIя1-I,II] реl.uений ll.tи



совершения иных действий, по ождающих юридические llоследствия в отношении гра)i,:iан
либо иным образом затрагиваIо. их их права и свободы или права и свободы других лиц;

- блокирование персональ. ых данньж - временное прекращение сбора, систематизации,
накопления, использования, рас ространения персонаJIьных даIIIIых гра}кдан, в том числс lJx
передачи;

- уничтожение персональ+ьж данных - деЙствия, в результате которых r{евозмоп(IIо

восстановить содержание персфнальных данных в информационной системе персональных
данных сотрудников или в фезультате которых уничтожаются материальные носитеJIи

персональньж данньtх граждан ;

- обезличивание ,r"p"onaл|Hblx данньгх - действия, в peз}JrllTaTe которых невозмо)l(IIо
определить принадлежность пер|онаrrьных данных конкретному JIицу;

- общедоступные персоналЬные данные - персоншIьные даI{ные, доступ неограниченIlого
круга лиц, к которым предоста4лен с согласия гражданина, или на которые в соответствии с

федера-гlьными законами не распРостраняется требование соблюдения конфиденциальности;
- информация - сведения (сфобщения, данные) независимо от формы их представления;
_ документированнЕuI инффрмачия - зафиксированная на материальном носителе путем

документирования информачr, 
Р р.п""зитами, позволяющими определить TaKyIo информаltиIо

или ее материzrльныи носитель.
2.2. Информация, прелстав[rяемаrl сотрудником при поступлении на работу в Общестlзо,

должна иметь документЕlльнуо форму. При заключении трудового договора в соответствии со
ст. 65 Трулового кодекса РФ лиr]о, поступающее на работу, предъявляет:

- паспорт или иной локумеt|т, удостоверяюций личность;
- трудовую книжку, за исsлючением случаев, когда договор заI(лючается впервые, иJlи

работник поступает на работу н{ условиях совместительствiI, или трудовая к}lих(ка у работtlltка
отсутствует в связи с ее утратои tr4ли по другим причинам;

- страховое свидетельство r]оaулuр"r"енного пенсионного страхов ания;
- документы воинского учета - для лиц, подле}кащих воинскому учету;
_ документ об образовани]и, о квалификации или наJIичии специа,чьных знаний - при

поступлениинаработу, требуюфrю специальных знаний или специальной подготовки;
- свидетельство о присвоенiаи ИНН (при его наличии у работника).
2.3. При оформлении сотр1,]лника отделом кадров запоJIняется унифицированная форма'l'-

2 кЛичная карточка работника>,]в которой отражаются следующие анкетные и биографические

данные работника:
- общие сведения (Ф.И.о.l дата рождения, место рох(дения, гражданство, образование,

профессия, стаж работы, состояliие в браке, паспортные данные);
- сведения о воинском учете;
- данные о приеме на работу;
- сведения об аттестации;
- сведения о повышенной кРалификации;
- сведения о профессионал{ной переподготовке;
- сведения о наградах (поофрениях), почетных званиях;
- сведения об отпусках;
- сведения о социальных гарантиях;
- сведения о месте жительс,[ва и о контактных телефонах.
2.4. В отделе кадров Обш{ество создаются и хранятся следующие группы документов,

содержащие данные о сотрудниIfах в единичном или сводном виде:

2.4.L.Щокументы, содержаfие персональные данные:
- комплексы документов, сопровоя(дающие процесс оформления трудовых oTHorTretIllй

при приеме на работу, переводе, увольнении;
- комплекс материалов по анкетированиIо, тестированию; проведению собеседований с

кандидато* 
"u 

ооп*rЁ.ru;
- подлинники и копии приказов (распоряжений) по кадрам;
- личные дела и трудовые книжки;
- дела, содержащие основaIния к приказу по личLrому составу;
- дела, содержащие матерI{алы аттестаций сотрулников;
- дела, содержащие матерI{аJIы вI{утренних расследоваIIиLI;
- справочно-информаuионriый банк данных по персоналу (картотеки, журналы);



3.1

- подлинники и копии ,ных, анаJIитических и справочных материалов, передаваемых
руководству Общество, руко м структурных подразделений ;

- копии отчетов, напра ,яемых в государственные органы статистики, нЕLrIоговые

управления и другие учре)кдения.
низации работы структурных подразделений:

инспекции, вышестоящие орган
2.4.2. !окументация по о
- пOлOжения 0 cTpyкTypнr

должностные инструкLIи]4
приказы, распоряжения, ния руководства Общества;

- документы пJIанирования учета, анаJIиза и отчетностI{ по вопросам кадровой работы.

обработlси персонtllьных данIIых гра)il(ан

даI]ных граждан организуется в соответствии со схеп,tойт

Проверка
достоверности

персональных данных

!]а копленио] 
l

| персональных даl,tных 
|

Ввод
банк данных

Разграничение
доступа

I vчет 
ill

| Резервное l

| копирование 
|

| Выдача 
|

| по запросу 
|

Коt-tтроль
обеспечения
сохранности

Ревизия

| Обновление 
lll

Архивное хранение 
l

Перелача 
l

на пост. 
I

хранение l

Получение
персональных данных

описание | Экспертиза



З.2. Все персональные
персоншIьные данные воз
быть уведомлен об этом
письменное согласие.,Щолжн
предполагаемых источниках
последствиях отк€ва граждани

3.3. Организация не и
гражданина о его расовой,
религиозньш и философских
непосредственно связанньtх с
Конституции РФ работодатель
сотрудника только с его пись

3.4. Обработка ука:}анных
либо без их согласия в следую

- персональные данные явл
- персональные данные

необходима для защиты его жиз
и получение согласия сотрудни

- по требованию полномо
федеральным законом.

3.5. Общество вправе
письменного согласия.

3.6. Письменное согласие
включать в себя:

- фамилию, имя,
документа, удостоверяющего
выдавшем его органе;

- наименование (фамили
субъекта персональных данных;

- цель обработки персонал
- перечень персонаJIьны

персональных данных;
- перечень действий с

общее описание используемых
- срок, в течение которого
3.7. Согласие гражданина
- обработка персональн

или иного федерального закона
данных и круг субъектов, п
определенного полномочия

- обработка персональных
- обработка персонаJIьных

целей при условии обязательн
- обработка персоншIьнь]

жизненно важньtх интересов
3.8. Сотрудник Общества
3.9. В соответствии со

гражданина руководитель Об
обработке персонtlльньж данн

3.9.1. Обработка персон
обеспечения соблюдения
трудоустройстве, обучении
безопасности сотрудников,
обеспечения сохранности иму

Схема l

ные гражданина следует получать у него самого. L]с;rи

получить только у третьей стороны, то гражданин дол)кен
l (в письменной форме) и от FIего должно быть полу.lеttо

ное лицо предприrIтия обязано сообtI(и,l,ь со,гр\/,rlFI14l(у о Itе.]lях.

, способах полуLIеIIл{я персонitльЕIr,Iх /lallHLIx. а l,aк)t(c о

дать письN{енIIое согласие IIа их полу(IеtttIе.

права получать и обрабатывать персонаJIыIые данные
национальной принадлежности, политических взглядах,

иях, состоянии здоровья, интимной iкизltи. В случаях,

росами трудовых отношений, в соответствии со ст. 24
вправе получать и обрабатывать данные о частной жизIIи
ного согласия.
ерсональных да]{ных граждан Bo:tN,IoжHa тоJIько с их со],"пilсIIя

х случаях:
ются общедоступныN.Iи ;

ТСЯ К СОСТОЯНИIО ЗДОРОВЬЯ гр&)Iti{аI{t.Iна. t, их обрабtllr;а
ва)кIIь]х LIHTepecoB др),t,llх jI] Iци, здоровья или иIIых )tизItеIIIIо

невозN{ожно;
ных государственных органов - в случаях, предусмо,гренIIых

вать персональные данные граждан только с их

,жданина на обработку своих персональных ланных дlол)IilIо

, адрес субъекта персонаJIьных даI{ных, номер основItого
личность, сведения о дате вь]дачи указанного докуменlа и

имя, отчество) и адрес оператора, получа}ощего соI,ласие

ных данных;
данIIых, l{a обрабо,гку которых лается согJIасие суб,ьск га

ональными данньIми, на совершение которых дается согласие,
ператором способов обработки персонаJIьных данItых,

йствует согласие, а также порядок его отзыва.

требуется в следующих случаJIх:

данных осуществляется на основании Трулового кодекоа l)Ф

устанавливающего ее цель, усло]]ия получения персональIIых
нальные данные которых подлежат обработке, а также

ных в целях исполнения ,гl]улоIrого /lоговора:
ных осуществляетсЯ длrI статиСтиtIескиХ или иных научIlых

обезличивания персонаJIь}Iых данных;
данных необходима для защиты жизни, здоровья или иtlых

, если получение его согласиrl I{евозможно.

редставляет достоверFIые сведени.ll о себе.
. 8б 'ГК PCD в LIеJIях обесltс.легtI.Iя IIраR It свtlбо.,1 IIe_loI]c]ilt l{

ества и его законные, полномочные прелставители Il[]и

сотрудника доляffiы выполнять сJIедуIощие общие требования:

ьных данных может осушествля,гься исклюtIительно в цеjlrtх

нов или иных правовых актов, содействия работникапл в

профессиональноМ проl\ви)l(сI IиI"l, обесl lе,tегt l,t е ,п iI,ItIt l й

лrl ](оличествit и Kat{ecl,]ja,I lзl,tllo",IHlIclttlй 1lабо r t,r и



3.9.2. При определении
Общество должно руководство
федеральными законами.

З.9.З. При принятии
права основываться на персон
их автоматизированной обработ

З.9.4, Защита персональн
утраты обеспечивается за счет

З.9.5. Сотрулники и их
документами Компании, устана
об их правах и обязанностях в

З.9.6. Во всех случаlIх
недействителен.

4.1. При передаче персон
след}тощие требования :

4.1.1. Не сообщать персон
согласия последнего, за искл
угрозы жизни и здоровью, а

4,I.2. Не сообщать
письменного согласия.
товаров, работ, услуг на рынк
потребителем с помощью средст

4.1.3. Предупредить лиц, п
данные могут быть использова
этих лиц подтверждение того,
данные гра}кданина, обязаны
Полоrкение не распростран
установленном федеральными за

4.|.4. Осуществлять
соответствии с настоящим Поло

4.1.5. Разрешать доступ
уполномоченным лицам, при
персональные данные, которые н

4.|.6. Не запрашивать иI{

сведений, которые относятся к
функции.

4.1.7. Передавать персон
представителям в порядке,
информачию только теми перс
указанными представителями их

4.2. Персональные данные
4.З. Персональные данн

обработку и передаваться на х
(посредством локальной комп

4.4. При получении персо
если персонzшьные данные явлrI
персональных данньж обязано п

- наимеI{ование (фамилия, и
- цель обработки персонал
- предполагаемые пользова,
- уста}Iовленные федеральн

5.1. Право доступа к lrерсон
- руководитель Общества;

V.

а и содержания, обрабатываемьж персонzurьных данных
РФ, Труловым кодексоN,I РФ и инi,Iмия Конституцией

й, затрагивающиХ иI{тересы гра)r(данина, Обrцество не имеет
ьных данных, полученных о нем исключительI{о в результаl,е

или электронного получения.
данных грa)кданина от неправомерного их использоваItr{я

средств в порядке, установленном федеральным законом.
редставители должны быть ознакомлены под расписку с
ив€Iющими rторядок обрабсrтки персональных данных, а такll(е
й области.

работника от своих прав на сохранение и защиту .гайltы

IV Передача персональных данных

ьных данIrых l,ражланинil работодаr,ель доJI)Iiен соблtо,;(агь

ьные данIIые гра)(даr{иItа,гре,гьс:l:l c,IOlloнe бсз llltct,McIIlIoI-o
Ием случаев, когдtl э,го ltеобход14N,Iо l] 1.1с]JIях I1})e/ц\/lllle)I(,,(cIltirl
в случаях, усl,а но вJlеIrных федсрi]льI I ыN{ зако I I ()N,1.

аJIьные данные граждани}Iа в коммерческих целях без его
,ка персональньж данньгх граждан в целях продвижения
путем осуществления прямых контактов с потенциаJIьIII;Iм
связи допускается только с его предварительного согласия.
учивших персональные данные гражданина, о том. LI],o ,),ги

лишь в целях, для которых oнlt сообulены, и требовать от
| это правило соблюдено. Лица, получившие персонаIьные
юдать режим секретности (конфиленциальности). !анное

на обмен персонаJ,Iьными данными сотрудников в порядке,
нами.

чу персонаJIьных данных грarкдан в trределах Компаttиtл в
нием.
к персонаJIьным данFIым граждан только специаJIьно
м указанные лица должны иметь гIраво поJIучать тольк() ,ге

ходимы для выпоJIнения конкретной функrtии.
мациIо о состояl{ии здоровья грах(даниIIа, за исклIочением гсх
вопросу о возможности выполнения сотрудIIиком труltовой

ьные данные грах(данина его законным, полномочным
овленном Труловым кодексом РФ, и ограничивать эту

ьными данными, которые необходимы для выполнеtll{я
ункции.

д[Iиков обрабатываIотся и хранятся в отдеJIс l(адров.
грarкдан могут быть получены, проходить даt_пьнейшуrо

ения, как на бумахсных носителях, так и в электронном виле

рной сети).
ьных данных не от гражданина (за исключением случасв,
я общедоступными) общество до начала обработки ,гаI(I,iх

)доставить грах(данину сле,цуюIцую и н фо рмацI{ lo :

я,'отчество) и адрес оператора илI{ его представителя;
ых данных и ее правовое ocIIoBaHIle;

и персонirльных данных;
и законами права субъекта перс()нальных данных.

к персоrIальным данныN4 гра)I(дан

ьным данныN,{ граждан иj\{еIот:



- сотрудники отдела
- сотрудники бухгалтерии;
- начаJIьник отдела э

про)Iшвания и контактные тел
- сотрудники секретариата

телефоны);
- начаJIьник отдела вн

ходе плановьIх проверок);
- руководители структур

персональным данным только
5.2. Сотрудник Общества и
5.2.L Получать доступ к с

право на безвозмездное получен
5,2.2. Требовать от

неверных, устаревших, не,

необходимыN{и для работо,
5.2.з. Полччать от
- сведеIIия о лицах, кото

быть предоставлен такой доступ
- перечень обрабатываем
- сроки обработки персон
- сведения о том, какие

Mo)I(eT повлеtlь за собой
5.2.4. Требовать извещен

неверные или неполные
исправлениях или дополнениях.

5.2.5. Обжаловать в упол
данных или в судебном по
обработке и защите его персо

5.3. Копировать и
исключительно в служебньж це,

5.4. Перелача информаци
работников.

6.1. Сотрудники Об
данными, несут дисциплинарн
ответственность в соответствии

6.2. Руководитель Об
несет административную
административньIх правонару
неправомерным использован.
сотруднике.

ической безопасности (лrнформаrtия о фактическом мес,ге
ы);

(информачия о фактическс)м месте проживаIlиrI и KoI{TaKTIlt,]e

него контроля (доступ к персональным данным сотрудникоIr в

подразделений по направлению деятелы{ости (лостуrr к
,н своего подразделения),
право:

им персональным данным и ознакомлеI{ие с ними, вклtоtlая

копии любой записи, содержащей его персональные да[IIl1,1е.

уточнения, исклюlIения или исправления неполнL]х.
,oBepнblx, незаконно полученFIых или не являющихся
персональных данных.

имеIот доступ к пel]coHtLlbгt],]N{ данIlы]VI иJlи ко,горым ]\,Iо)I(с,г

персональных данных и источник их получениrI;
ьных данных, в том числе сроки их хранения;

ческие последствия для субъекта персоFIаJIьных данtIых
его персонaLIlьных данных.

я работолателем всех лиtI, которым рапее были сообLцсtIы
ьные данные, обо всех произl]еденных в них исi(лIоIIениrIх,

оченный орган по заш,ите прав субъектов персоIlfu,Iьных
бездействия работолателя IIринеправомерные действия или

ых данных,
выписки персональных данных сотрудIIиt(а разреUlас,гся

х с письменного разрешения начальника отдела кадров.

третьей стороне возможна только при письмеl]ном согласии

VI. ответст нность за нарушение норм. регулируlошlих
персонаJIы{ых данных

виновные в нарушении п()рядка обращения с персональными
ИЛИ УГОЛОВНУIОадминистрати BI{yTo, гра}кданско-правовуIо

фелеральными законами.
за нарушение порядка обращенлIя с персоналыIыми дaн}ILI\{и

венность соl,ласIlо с1,, ст. 5.27 lr 5.39 l{o,ltcKca rlб

иях РФ, а также возмещает сотруднику ущерб, причиненныЙ

информачии, содержащей персональные данные об этом
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.Щиректор
ООО <Новосибирск кЩоктор ОСТ)

прикАз

г, Новосибирск

<Об утверждении Положения об ответственном лице,
осуществляющем функции по организации зацIиты
персональных данных в ООО <Новосибирск (Доктор ОСТ)

В соответствии с Федеральным законом от 27,07,2006 Ns 152-ФЗ <О персональFIых
данных), во исполнение постановления Правительства Российской Фелераuии от 01.1 1.2012 М
1119 <Об утверждении требований к защите персонаJIьных данных при их обрабо,гltе в

информационныхсистемах персональньж данных), приказом Фелеральной слу}кбы IIо

техническому и экспортному контролю от 18.02.2013 N9 21 <Об утверждении состава и

содержания организационньж и технических мер по обеспечению безопасности персональных
данных при их обработке и информационных системах персоFIальных /]анных)

приказываю:
1. Назначить управляющую ООО кНовосибирск кЩоктор ОСТ) I1фремову z\.C'.

ответственным за обеспечение заIциты персональных данных пациеIIтов, работникоI} и

контрагентов в ООО <Новосибирск (Доктор ОСТ>.
2. Утвердить положение об ответственном лице, осуществляющем функuии по

организации защиты персонаJIьных данных в ООО <Новосибирск (Доктор ОС]') (прилоrкегrлtе

l).
3. Руководителям структурных подразделениЙ главного Bpatla, управляlоt]lего. как

работников, осуществJuIющих сбор персональных данньtх, ознакомить с IlастоrIщим IIриказом

под роспись работников.
4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
5. Приказ вступает в силу со дня его подписания.

}ф llз

О,В. Кузиlrа
/й

L,,



l-Iрилохtение М1
к приказу директора
М 1/3 от 05,06.2018 г,

ПОЛОЖЕНИЕ
оБ отвЕтствЕнном лицв, осущЕствляIоtцЕм

ФУНКЦИИ ПО ОРГАНИЗАЦИИ ЗАЩИТЫ ПЕРСОНАJIЪНЫХ ДАIIНЫХ

1. Положение об ответственном лице, осуществляющем функuии по организации
защиты персонаJIьньIх данных (лалее - ПДн), обеспечению безопасности П.Щн при их обработltе
в информационньrх системах персональных данных в ООО <Ilовосибирсtс кЩоктор OC'I')
(далее Положение) разработано на основании требований нормативно-методиLtескlIх

документов Российской Федерации в области защиты персональных данных.
2. Настоящее Положение устанавливает требования к полномочиям и обязаннос,l,яiм

ответственного за обеспечение защиты П.Щн должностного лица (далее - oTBeTcTBeHt{oe личо)
Ефремову А,С. при их обработке в информачионных системах персональных даI{I{ых (ла;lее

ИСП.Щн) в ООО <Новосибирск <,Щоктор ОСТ>. При этом, обрабатываемые ПЩн прелставлrIIот

собой совокупность П.Щн, содержащихся в базах данных, а также информационных техноло1,1,tй

и технических средств, позволяющих осуществлять обработку таких ПЩн с испоJIьзоваI,IlJем

средств автоматизачии (лалее информационные системы) или без использоваItия таковых.
3. Под техническими средствап4и, позволяющими осуществлять обработrсу ПДн,

понимаются средства вычислительной техники, информаuионно-вычислителыtые комплексы и

сети, средства и системы передачи, приема и обработки ПЩн (срелства и систе]\Iы звукозапIlси,
звукоусиления, звуковоспроизведения, переговорные и телевизl{онtILIе ycTpoiicTBa, cpc/[c,1,I]&

изготовления, тиражирования документов и другие технические средства обработки ре,lеtlой,
графической, видео- и буквенно-чифровой информаuии), программные средстI]а

(операчионные системы, системы управления базами данных и т.п.), средства защиты
информаIlии, применяемые в информационных системах.

4. Ответственное лицо на:}начается приказом директора и обеспечивае1, безсlпаснос гь

П.Щн путем исключения несанкционированного, в том числе случайного, llоступа к IUIrt,

результатом которого может стать уничто}кение, изменение, блокирог}аниео копироtsаl]Llс,

распространение ПДн, а также иные несанкционированные действия.
5. Ответственное лицо обеспечивает безопасность ПДн при их обработке В

информационньtх системах с помощью системы защиты Пдн, включаюшiей организационные

мерЫ и средстВа защитЫ информачиИ (в тоМ числе шифровальнт,rе (крипr,ографичссrtие)

средства, средства предотвращения несанкционированного доступа) утечки иrrформаllии lIo

техническиМ KaHaJIzINI, программНо-технических воздействий на технические срсдсl,ва

обработки Пдн), а также используемые в информационной системе иlrформашионI]ые

технологии. Технические и программные средства должны удовлетворять установленным в

соответствии с законодательством Российской Федерации требованиям, обеспечиваюLцим
защиту информачии.

6. .ЩлЯ обеспечения безопасности П[н, при их обработке в информачионных сисl,еN4Llх,

ответственное лицо обеспечивает защиту речевой информации и информации, обрабатывttеь,ttlй

техническими средствЕlми, а также информации, представленной в виде информативltых
электрических сигналов, физических полей, носителей на бумажной, магнитной, магнитно-
оптической и иной основе.

7. МетодЫ и способЫ защитЫ информаЧии в ИСПЩн устанавливаются Федеральlrtlй

службой по техниЧескомУ и экспорТному конТролю и Федеральной службой безопасIIосIи

Российской Федерации в пределах их полномочий.
8, ответственное лицо обеспечивает достаточность принятых N,{ep по организац}lи

безопасной обработки Пдн в информационных системах, оцениваемой при проведеl{I,1и

государственного контроля и надзора.
работы по обеспечению безопасности Пщн при их обработке в инфоршrаl(иоIIных сис,гсl\lах

являются неотъемлемой частью работ по созданиrо информаIIио}lllых сисгеМ,
9. ответственное лицо обеспечивает применение средств защиты информаuии в

информаЧионньIХ системах, прошедшиХ в устаноВленноМ порядке процедуру оцеIIки

соответствия.



l0. Ответственное лицо обеспечивает и организует разработку организационной,
техническоЙ документации на ИСПЩн и подготовку информационноЙ системы к проведе}lиIо
оценки соответствия (аттестаuии).

1 l. При проведении классификации ИСПДн oTBeTcTBeIlI{oe JIицо руководстI]ус,гся
порядком проведения классификации ИСП,Щн устанавливаемым coBIvIecTIIo Фодеральltой
службой по техническому и экспортному контролю Российской Федерации.

12. Ответственное лицо обеспечивает обмен персональными данными при их обработке
в информационньж системах по каналам связи, защита которых обеспечивается путем

реЕIлизации соответствующих организационных мер и (или) путем применен}lя техничесI(LIх
средств.

1З. Ответственное лицо обеспечивает размещение информациоr{нь]х сис,гсм,

специаJIьного оборудования и охрану помещений, в которых ведется работа с Гlflн,
организацию режима безопасности в этих помещениях при котором обеспечивается
сохранность носителей П.Щн и средств защиты информации, а также исключается возможнос,гь
неконтролируемого проникновения или пребывания в этих помещениях посторонних лиtI.

14. Возможные каналы утечки информаuии при обработке Пflн в игrформациоIlllых
системах определяются Федеральной службой по техниlIескому и экспортI]ому KollтpojIIo
Российской Федерации и Фелеральной службой безопасности Российской Фелераuии в

пределах их полномочий.
15. Пользователями ИСПДн являются сотрудники, обрабатывающие П,Щrr в

информачионной системе, отвечающие за обеспечение конtРиденциzt.гlьI{ости Пfiтl и

безопасности П,Щн в информационной системе на своем рабочем месте.
1б. При обработке П.Щн в информачионной системе

- ответственное лицо обеспечивает и требуе,г от пользователей ИСПffн в рамках l,Ix

компетенции:
а) проведение мероприятий, направленных на предотвраuIение несанкционированI{ого

доступа к П.Щн и (или) передачи их лицам, не имеющим права доступа к такой информации;
б) своевременное обнаружение фактов несанкционированного доступа к ПДн;
в) нелопущение воздействия на технические средства ав,гоматизироваttной обрабо,гrtи

П.Щн в результате которого может быть нарушено их функuионирование;
г) возможность незамедлительного восстановления ПДн, модифицированных илИ

уничтоженных вследствие несанкционированного доступа к ним;

д) постоянный контроль за обеспечением уровня защищенности ПДн,
1'7. Мероприятия по обеспечению безопасности ПДн при их обработке В

информачионньIх системах организ}тотся и проводятся ответствеLIным лицом и включаIо,г в

себя:
а) определение угроз безопасности П[н при их обработке, формирование на их основе

модели угроз;
б) разработку на основе модели угроз системы заIIIиты П/(н, обеспечиваtоt;lей

нейтрализацию предполагаемых угроз с использованием методов и способов заrциты [I/],

предусмотренных для соответствующего класса информачионных систем;
в) проверку готовности средств защиты информации к использованию с составлеI{ием

заключений о возможности их эксплуатации;
г) установку и ввод в эксплуатацию средств защиты информаuии в соответствиli с

эксплуатационной и технической документацией;
д) обучение ПользователеЙ ИСПДн, использ},ющиХ средства защиты инфорп,tаtцl,tI,r,

применяемые в информационных системах, гIравилам работы с ними;
е) учет применяемых средств защиты информачии, эксплуатационной и техничесl<tlй

документации к ним;
ж) учет Пользователей Испщн, допущенных к работе с Пщн в информаt{ионной системе;

з) контроль за соблюдением условий использова]Iия средств защиты информаttltlI,

предусмотренных эксплуатационной и технической документацией;
и) разбирательство и составление заклlочений по фактам несоблюленрtя усltовttЙ

хранения носителей Пдн, использования средств защиты информации, которые могут привес,ги

к нарушению конфиденциальности П,щн или другим нарушениям) приводящим к снижению

уровня защищенности Пдн, разработку и принятие мер по предотвращению возмох(ных

опасных последствий подобньгх нарушений ;

к) описание системы защиты ПДн.



18. Сотрулники, доступ
необходим для выполнения
соответствуюIцим ПДн на
согласованI{ого с админ

19. ответственное
информачионной системы на
запросам в электронном
периодически проверяется
безопасности ИСПЩн.

20. ГIри обнаружении
информационной безопасн
незамедлительно приостанавли
системы до выявления причин н

рых к ПДн, обрабатываемым в информационной систсN,lе,
служебных (труловых) обязанностей, допускаются к

ии списка, утверх(денного отr]е,гственI]ым JIицо]\t и
м информационной безопасности ИСГIflrl.

обеспечивает регистрацию запросов Пользовате;lей
ие Пffн, а также факты предоставления 11Щн по этим

обращений. Содерrrtание электронного журнаJIа обраlrtеrrлrй

нным лицом и администратором информаuионtltlй

нарушений порядка предоставления II!н администратор
ИСПДн по распоряжению ответственного лиIlа
предоставление ПДн пользователям информачионной

.рушений и устранеrIия этих приtIин.



d Аоктор Ост ООО кНовосибирск <Доктор OC'll>
630005, г.Ilовосибирск
ул.IJиколая Островского, ,r. l20, оф,3, 4
http://dr-ost, ru
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кОб уmверсrcdенаu формьt соапасuя на
о бр або mку пер со нuaь Hbtx d ан Hblx,
об уmверJlсlенаu правш
конф udен цuulь но с mu, с б ор а uнф орма цu u
с uспольз о в ан аем Инmер не m-р есур с Ф)

Во исполнение требований Федерального закона от 26,12.2008 года Na 294-ФЗ кО зап(l't,ге

прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осущестtsлеrILlи
государственного контроля (надзора) и муниципаJIьного контроля), в соответствии с
административным регламентом исполнения Федеральной слуя(бой по надзору в сфере свя:]и,

информационньж технологий и массовых коммуникациЙ государственноЙ функчии IIо

осуществлению государственного контроля (надзора) за соответствием обрабо,r,rtи

персональньtх данных требованиям законодательства Российской Федераltлrи в обласги
персональных данньж, утвержденным приказом Минкомсвязи от l4.1 l .20l l ]ф j l 2

приказываю:
1. Утвердить форму согласия гражданина на обработку, хранение Ii использовzlt{tlе

персональных данных при оформлении записи на прием, консультацию ко BpaLIy на cal.i t,e

медицинскоЙ организации (Приложение N9 l).
2. Утверлить Правила конфиденциаJIьности персонаJIьных данных граждаIJ. поступаlоItlIlх

по средствам оформления записи на прием, консультациIо ко врачу на сайl,е медициллской

организации (Приложение ]ф 2).

05.0б.201 8 г.

Щиректор
ООО <Новосибирск кЩоктор ОСТ)

прикАз

г. Новосибирск
Jф 1/2

О,В. Кузиrrtr



Приложение Nsl
к приказу директора
Na 1 /2 от 05.0б.201 8 г.

соглАсиЕ
на 0брабOтку, хранение и испOльзование персональных даI{ных при оформлеIlи[l

записи на прием, консультацию ко врачу
на сайте медициttскOй организации

Настоящим, я (ФИО Лиша), даю свое согласие ООО кНовосибирск к/]ок,гор O(]'l'),
630005, г. Новосибирск, ул. Николая Островского, д. l20, офис 3, 4 (далее -- Клинлtка) tta

обработку своих персональньIх данных, указанных при оформлеrrии заявки на сайте KoMttattlIи

для обработки моей записи на прием ко врачу, на консультацию ко врачу или любого другого
способа обращения в Клинику (далее Запись), и связи со мной в рамках обработки моей Записи,
а также иных сопряженных с этим целей в рамках действующего законодательства РФ и

технических возможностей Клиники.
Обработка персональных данных Лица моя(ет осуществляться с помощыо cpellc гв

автоматизациииlили без использования средств автоматизации в соответствии с дейс,гвуюIt[лIм
законодательством РФ и положениями Клиники. Настоящее согласие Лица на обработку его/ее

персональньж данньж, указанных при оформлении Записи на сайте Клиники, направляемых
(заполненньж) с использованием настоящего сайта, действует с момента оформления Записtл trа

сайте Клиники до момента его отзыва. Согласие на обработку персональных дан}tьIх,

указанных при оформлении Записи на сайте Клиники, направлясмых (запо.lttлснltых) с

использованием настоящего сайта, может быть отозвано Лицом при подаче письме1III()I,о

заrIвления (отзыва) в Клинику. Обработка персонаJIьных данных Лица прекращается в течеIlие
2 месяцев с момента получения Клиникой письменного заявления (отзыва) Лиrrа иlили в случае

достижения цели обработки и уничтожается в срок и на услоl]иях, установлеlIных закоIlо\I.

если не предусмотрено иное. Обезличенные персональные даI{ные Лица могут использова,|,l)ся

Клиникой в статистических (и иньгх исследовательских целей) после полуLIениrI заявJlсI{l1я

(отзыва) согласия, а также после достижения целей, для которых настоящее согласие бы.l"tо

получено.
,Щанный сайт позволяет ООО <Новосибирск к!октор ОСТ) получать информациlо,

содержащую персонЕrльные данные Лица, а именно фамилия имя отчестllо, KOHTaI<Ttlt,tЙ

телефон, адрес электронной почты, а также другие персональ}{ые данные. которые м()],vт

использоваться для идентификачии Лица (кВаши персонзJIьные данные>), в слуLIае, если JIrtl(o

добровольно предоставляет их Клинике.
Лицо даёт согласие ООО кНовосибирск <.Щоктор ОСТ> на обработку своих персонаJIыlых

данных, а именно: фамилия имя отчество, контактный телефон, адрес электронной почты. а

также всех перСонаJIьныХ данных, которые необходимы для связи с Лицом и o(lopM.ltellr,te

договора на оказание медицинских услуг.
В целях исполнения обязательств по договору Лицо предос,гавляет оо() кНовtlсибlt1,1ск

кЩоктор ОСТ) право осуществлять любые действия (операчии) со своими персонаJIьн1,1;\,tи

даннымИ беЗ ограничения: сбор, запись, учет, систематизацию, храI{ение, уточнение
(обновление, изменение), извлечение, накопление, обезличиваI{ие, блокирование, удaUIеIJие,

уничтожение; использование в статистических целях, в целях проведения аI{аJIиЗа. В IIеJIях

информиРованиЯ Лица (с передаЧей пО SMS илИ электронной почтоЙ) о пролуl(тах и усJI\,гах
Клиники, а также осуществлять лtобые иные действия с учетом дейст,вутотllсt-о

законодательства.



Приложение Nl2
к приказу директора
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Правила конфиденциальностIл

ЛЮбая информация, tтередаваемая Лицом в связи с посещением сайта (Информаltия,
котораJI не является персональными данными Лица li не моI(ст использоваться ,1t_,Iя

ИДентификации Лица) может включаться в базы даIl}Iых, которые прLItIадле)I(ат О( )О
кНовосибирск <,Щоктор ОСТ> или их представителям. ООО кНовосибирск кЩоктор OC'I')
сохраняет все права на эти базы данных и информаuиIо, которая в них хранится. Vkтая
ИнфОрмачия, которую мы собираем, мо}кет вклIочать Ваш IР-алрес и прочуо информациtо,
собираемую посредством сооkiе-файлов (см. ниже).

.ЩанныЙ саЙт может использовать технологию, извест]IуIо как сооkiе-файл. Cookie-t|lar.i,l -

ЭтО СОобщение, которое веб-сервер высылает на i(омпьютер Лича. когла Лицо захоl]lит на caii,t,.
При повторном посещении, наш сайт проверит, имеется ли на компью,r,ере Лиuа один из HaIпltx
сооkiе-файлов. Наши сооkiе-файлы увеличиваIот функциональность сайта и помогают нам
более точно анаJIизировать, как используется сайт.

,Щанный сайт использует адреса Интернет-протокола (IP). IР-адрес - это IloN4ep,

присваиваемыЙ компьютеру Интернет-провайдером для доступа к Интернету. Обычно IP-a,ttllcc
изменяется всякиЙ раз, когда вы входите в Интернет (это "динаNIичIIьтй" адрес). f'erl lle Nletlce,
если используется высокоскоростное соединение, в зависимости о,г обстоятеJlьств, возмо)I(llо,
что IР-адрес или даже сооkiе-файл, который мы используем, содержит иленr,ифиuируеN,Iуtо
информацию, Это происходит потому, что при некоторь]х видах высокоскоростrlоI"о
соединения Ваш IР-адрес не изменяется ("статичен") и моя(ет ассоциироваться с комttьютеllом
Л"ца. Мы используем IР-алрес Лица для сообщения общей инtрормации по лIспоJlьзоваliIIlо
сайта, а также для его доработки.

.Щанный сайт использует технологию для определения местоIIоложения Лица.
Л"цо обязано покинуть данный сайт, если не хочет, чтобы вышепере.IисленIJые данIIые

(cookie, данные об IР-адресе и местоположении) обрабатывались.
,Щанный сайт не предназначен для лиц моложе 18 лет. Мы не собираем персональIILIе

данные лиц, которые по имеющейся у нас информации не достигли l8-летlлего возраст,а. I Ia

данном сайте, где собирается информация, используется стандартное шифрование проl,ок(),]tа

защиты информачии (SSL). Тем не менее, чтобы воспользоI]аться этой опцией, браузер лолжсн
поддерживать криптографическое закрытие (начинаrI с версии Internet Ехрlоrег З.0 и далее).
ООО <Новосибирск кЩоктор ОСТ) оставляют за собой право предоставля,t,ь инс|lор]\{аItIIIо

государственным органам при соответствуюtцих запросах или в случаях, предусм(),грснIlLtх
законодательством.

.Щля улаления информации о Лице из наших контактных списков, необходl,tмо обрапtа,i,l,ся

по следующему адресу: ООО кНовосибирск кl{октор ОСТ), 630005, г. Новосибирск. уJI.
Николм Островского, д. 120, офис 3,4.

Лицо может продолжать полr{ать материаJIы, пока ведется обновление rIаших сп1.1сков.

Периодически Правила конфиденциальности веб-сайта могут обновляться. После обtlов:tеtlt,lя
данные правила булут доступны на настоящей странице.
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